Reclutamiento de Personal:
Una vision actual
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Seleccion y Reclutamiento de
Per sonal

El reclutamiento de personas se
realiza teniendo en cuenta
multiples aspectos fundamental es
para que este proceso sea
realizado con eficacia, en donde
Se atraen ala organizacion un
grupo de personas calificadas.
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Factoresafavor del
Reclutamiento de Per sonal

Motivacion del desarrollo de
|as personas

ofreciéndol es incentivos para
gue realicen de una manera
mas rapiday efectivas sus

tareas.
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Tendencias del empleo

Hoy en dialaformaen lacua las
personas se ganan lavida no
necesariamente esta regida por un
empleo formal en una empresa
especifica debido alaevolucion
de latecnologiay del medio
ambiente.
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Saleccion de Personas

ES un proceso que permite
gue ingresen ala empresa
Unicamente |l as personas con
un perfil requerido por la
empresa.
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Evaluacion delosresultados dela
seleccion de personas

L a evaluacion de |los resultados
de la seleccion de personas se
puede medir por medio de
multiples métodos. Los cuales
buscan medir el grado de
beneficio que genera el individuo
seleccionado, en su respectivo
cargo.
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Reclutamiento I nterno

Es interno cuando, al
presentarse determinada
vacante, la empresa intenta
llenarla mediante |a
reubicacion de los
empleados
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Ventas del Reclutamiento
| nter no

® Es més econdmico
®Esmésrapido

® Presentamayor indicedevalidez y
seguridad

® Es una poderosa fuente de motivacion
paralos empleados.

® Aprovechalas inversiones de laempresa
en entrenamiento de personal

®Desarrolla un sano espiritu de
competenci el personal.
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Desventajas del Reclutamiento
| nterno

® Exige alos empleados nuevos tengan
condiciones de desarrollo para poder
ascender.

® Puede generar un conflicto de intereses,
yaque a explicar |as oportunidades de
crecimiento de la Organizacion.

® Cuando se Administra de manera
Incorrecta.

® Cuando se efectua continuamente.
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Reclutamiento Externo

El reclutamiento es externo
cuando al existir determinadas
vacantes una organizacion
Intenta |lenarla con personas
extranas, vale decir, con
candidatos externos atraidos
por las técnicas de

reclutamiento
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Ventajas del Reclutamiento
Externo

® Trae sangre nuevay nuevas
experiencias.

®Renuevay enriquece | os recursos
humanos de la organizacion.

® Aprovechalainversiones en
preparacion y en desarrollo de
personal efectuadas por otras
empresas o por |os propios
candidatos.
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Desventajasdel Reclutamiento Externo

® Tardamas que € reclutamiento
Interno.

® Es mas costoso y exige inversiones
y gastos iInmediatos.

® Es menos seguro que e
Reclutamiento Interno

®Monopolizalas vacantey las
oportunidades dentro de la empresa.

® Afectalapolitica Salarial dela

empresa.
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S deseas bgar esta presentacion
en formato PDF o0 S quieres
conocer mas sobre empleo,
recursos humanos Yy gestion
empresarial, visitala pagina
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